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RESOLUCIÓN APROBACIÓN LISTA Nº 601/2017 de 16 de marzo 27/02/2026 14:57:08

NOMBRE PUNTUACIÓN SITUACIÓN

RESOLUCIÓN CONVOCATORIA Nº 1445/2016 de 6 de octubre

 PRIORIDAD* IDIOMA
art.8.1 ING/EUSart.8.2

EXCLUSIÓN DEFINITIVA1 BORJA OTAZU, ANA 80,17 EC1IC1

FIN FORMACION2 PIA ARANGUREN, AINARA 76,71

FIN FORMACION3 BERRUEZO ZAPATA, LAURA 70,70

FIN FORMACION4 GALARZA GALARZA, REGINA 66,00 C1C1

EXCLUSIÓN DEFINITIVA5 URTASUN DIAZ, ROSANA 88,68 PAMPLONA

EXCLUSIÓN DEFINITIVA6 GONZALEZ AZPARREN, ALFREDO 87,18 PAMPLONA

EXCLUSIÓN DEFINITIVA7 PEREZ GARCÉS, Mª ROSARIO 84,83 PAMPLONA

EXCLUSIÓN DEFINITIVA8 ARNEDO PEREZ, EVA 81,38 PAMPLONA

EXCLUSIÓN DEFINITIVA9 ORTIZ DE APODACA IDIAZABAL,
ESTHER

75,82 PAMPLONA

EXCLUSIÓN DEFINITIVA10 ALEGRE PEREZ DE CIRIZA, ELENA 71,44 PAMPLONA
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RESOLUCIÓN APROBACIÓN LISTA Nº 1472/2019 DE 16 JULIO 27/02/2026 14:57:08

NOMBRE PUNTUACIÓN SITUACIÓN

RESOLUCIÓN CONVOCATORIA Nº

 PRIORIDAD* IDIOMA
art.8.1 ING/EUSart.8.2

FIN FORMACION11 ADRIAN URIZ, KONTXI 69,52 PAMPLONA

EXCLUSIÓN DEFINITIVA12 GOÑI ESQUIROZ, FELISA 69,30 PAMPLONA

EXCLUSIÓN DEFINITIVA13 GUTIERREZ AZCARATE, Mª TERESA 63,48 PAMPLONA

EXCLUSIÓN DEFINITIVA14 MORENO OLLOBARREN, Mª
DOLORES

56,72 PAMPLONA

EXCLUSIÓN DEFINITIVA15 PASCUAL IGLESIAS, Mª PUY 55,88 PAMPLONA

EXCLUSIÓN DEFINITIVA16 GUINEA FERNANDEZ, Mª SOLEDAD 50,82 PAMPLONA FIRST
CAMB

EXCLUSIÓN DEFINITIVA17 OTERMIN IRUJO, IRANTZU 78,33 C1

EXCLUSIÓN DEFINITIVA18 HUARTE ESTANGA, XABIER 77,83 C1C1

EXCLUSIÓN DEFINITIVA19 ORTEGA REY, HENAR PAMPLONA93,92 C1

EXCLUSIÓN DEFINITIVA20 GALE DONAZAR, CRISTINA PAMPLONA93,27
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RESOLUCIÓN APROBACIÓN LISTA Nº Resolución 11/2023 de 10 de enero 27/02/2026 14:57:08

NOMBRE PUNTUACIÓN SITUACIÓN

RESOLUCIÓN CONVOCATORIA Nº Resolución 1197/2022, de 21 de junio

 PRIORIDAD* IDIOMA
art.8.1 ING/EUSart.8.2

NO DISPONIBLE21 SORBET VILLANUEVA, FELIX
ALBERTO

PAMPLONA87,00

NO DISPONIBLE22 RECALDE RECALDE, VICTORIA
EUGENIA

PAMPLONA86,15

EXCLUSIÓN DEFINITIVA23 ARBONA ZAPATA, ANA PAMPLONA81,47

NO DISPONIBLE24 AYERRA ITURAIN, IÑAKI NO CONSTA79,42

NO DISPONIBLE25 VIDAURRE REY, CARLOS PAMPLONA77,02

NO DISPONIBLE26 MANRIQUE ARPON, MAITE NO CONSTA61,50

*Art. 8 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por el que se regula la contratación en régimen administrativo del Personal de
Administración y Servicios de la Universidad Pública de Navarra aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno:
Excepciones al régimen general de prioridad en las listas de aspirantes.
1. Los aspirantes a la contratación temporal que tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, superen las pruebas selectivas y acrediten el grado
de discapacidad y la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones propias del puesto de trabajo, tendrán prioridad para el llamamiento en las listas en
las que estén incluidos.  (*1)
En función de dicha prioridad se les reservará la primera de cada tres plazas ofertadas (D.A.7ª Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Públicas de
Navarra).
2. Los aspirantes a la contratación temporal que tengan una edad superior a los 55 años y, al menos, 15 años de servicios prestados en la Universidad Pública de
Navarra como personal de administración y servicios, tendrán prioridad para el llamamiento en las listas en las que se encuentren incluidos, salvo respecto de los
aspirantes que se encuentren en la situación descrita en el apartado 1.(*2)

Nota: Las causas de excepción al régimen general de prioridad de las listas de aspirantes, establecidas en el citado art. 8, deberán ser comunicadas y acreditadas por
la persona interesada en cualquier momento a la Sección de Gestión de Personal de la Universidad Pública de Navarra.


